BAREME DE TAUX GARANTIS ANNUELS APPLICABLES POUR L'ANNEE 2009

Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

applicable aux entreprises soumises a la durée Iégale du travail de 35 heures.

GIM#B

ADMINISTRATIFS ET

AGENTS DE MAITRISE

OUVRIERS

AGENTS de MAITRISE

TECHNICIENS (sauf A.M. d'ATELIER) D'ATELIER

140 échelon 1 15955 01 15 955
NIVEAU I 145 échelon 2 15973 02 15 995

155 échelon 3 15 995 03 16 108

170 échelon 1 16 015 P1 16:1.35
NIVEAU II 180 échelon 2 16 039

190 échelon 3 16 066 P2 16 221

215 échelon 1 17 046 AM1 17 046 P3 17 868 AM1 18 200
NIVEAU III 225 échelon 2 17 812

240 échelon 3 18 961 AM2 18 961 TA1 19 914 AM?2 20 269

255 échelon 1 19 942 AM3 19 942 TA2 20 933 AM3 21 307
NIVEAUIV 270 échelon 2 21 120 TA3 22 149

285 échelon 3 22 300 AM4 22 300 TA4 23 396 AM4 23 831

305 échelon 1 23724 AM5 23724 AM5 25 358
NIRRT 7 335 échelon 2 26 048 AM6 26 048 AM6 27 840

365 échelon 3 28 220 AM7 28 220 AM7 30 198

395 échelon 3 30 568 AM7 30 568 AM7 32 693




BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A COMPTER DU 1¢

Bareme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures (1),
applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures,

GIMIT

JANVIER 2009

OUVRIERS
i & ] : 1 ;
§ z =z i i !
; o = | SALAIRES | |
gl 21 B MINIMAUX S ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | 8ANS | 9 ANS |10 ANS | 11 ANS| 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
NIVEA S ©  HIfRarcHIQues, 3% | 4% | 5% 6% | 7% | 8% | 9% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
: 8 : : .
L1 140 | 708,181 21,25/ 28331 3541 4249 4957| 56,65 6374 7082 77,00 8408 92,06 99,15 106,23
L1 2 145 733,470 22000 29341 3667 4401] 5134] 5868l 6601 7335 80,68| 88,02 9535| 10260 110.02
{ 3! 1ss 78405 2352) 31,36 33,201 47,04 5488 62720 70,56| 7841 86,25 9400 101,93 | 109,77 | 11761
I m 1 170 859,03, 25800 3440; 4300 5160 6020 6879 77239 @e59)| o450 10319 111,79 | 120,39 | 128,99
i 3 190 51,100 2883, 3844l 4806 5767\ 6728) 7689 8650 96,11 10572 11533| 124.94 | 13455 | 14417
111 1 215 108756 3263 43500 5438 6525 76,13 87,000 97,88 10876] 119,63 130,51 141,38 | 152,26 | 163,13
! 3 240 1e402 3642 4855 6070; 7284 84,980 97,120 109,26 121,40| 133,54| 145,68| 157.82 | 169.96 | 182 10
1 255 128989 3870' 51600 6449 77,39 9020 103180 11609 128,99 141,89 15479 167,60 | 180,58 | 19348
v 270 236577 40,97' 5463 6829 8195 9560 109,26] 122,92 136,58/ 150,23 163:89| 177,55 19121 20487
3 285 144165 4325 57670 72,08] 86,50 100,92 11533 129,75 144,17) 158,58] 173,00] 187,41 | 201,83 | 216,25
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER
z % . | | 7 | ; |
NIVEA | &« B S‘I‘mfs 3ANS 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7 ANS | 8 ANS | 9ANS |10 ANS| 11 ANS| 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
’ § % ?H.téummr%ﬁgs; 3% ! 4% | 5% 1 6% | 7% | 8% i 9% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
; e - ' . | i _
m ! 1: 215 110827 3325 4433 5541 66,50| 77,58| 88,66/ 99,74{ 110,83] 121,91] 132,99| 144,08| 155,16/ 166,24
3 240 1237,14, 37,11 49.4¢, 61,8 7423| 8560 98,97 111,34] 12371 136,09 14846 160,83 17320/ 18557
v | 1 255 131446) 39,43 52580 6572, 78,87] 92,01 10516 118300 131,45 14450 157,740 170,88] 184,02 197,17
3. 285 1450,11) 44070 5876 7346{ 8815 102,84 11753 132,22 14691 161,60{ 176,29 190,98] 20568/ 220,37
1. 305 1572200 4717 5289 7861 9433 110,05 12575 14150] 157,22 172,04| 188,66] 204,30 220,11| 235,83
v 2. 335 172684, 5181 69,07t 8534 10361 120,88] 138,15 155421 172,68 189,95 207,22 224,49 241,76] 25903
3. 365 188145 5644 75260 9407! 112,890 131,70 150,520 169,33 188,15| 206,96 22578 244,59 263,41 282,22
3° 305 2026130 61080 81,45 101,81 122,17 142,53] 162,89 183,25, 203,61) 223,97 244,34 264,70/ 28506! 30542

{1) Ce bareme gyt ics maforatons ¢ haures

i,
vy

ooigmentzires cuand atles sont payees en argent (soit 25 % entre 35 a1 43 haures ef 50 % 2u-del3 de 43 heures).



BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A COMPTER DU 1*

GIMii

Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures (1),
applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (SAUF AM D'ATELIER)

JANVIER 2009

2 E | saame
el o 1 B MH’;‘I‘:&Uf( . 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6 ANS | 7ANS | 8ANS | 9 ANS | 10 ANS| 11 ANS | 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
5 | £ | HifRarcHIQuEs| 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%

R

1! 140 67445| 2023|2698 3372 4047\ 4721 539| 60,70| 67,45 74,19 8093 87,68] 9442 10117
1 20 145 69854 20,9| 27,94 3493 4191 4890 5588 62,87 69,85 76,84 8382 9081 9780 104,78
3 155 | 74672| 2240|2987\ 3734 4480 5227| 59,74| 67,200 74,67 82,14 8961 97,07 10454 11201
b1l 170 | 81898 2457y 32,76] 40,95 49,14| 57,33 6552 73,71 81,90 90,00 9828 10647 114,66] 122,85
m 27 180 | 867,16/ 2601, 3469] 4336 52,03] 60,70\ 69,37| 7804 8672 9539 10406 112,73 121.40| 13007
{3 190 | 91533 27,46] 36,61 4577] 54,92| 64,07| 73,23 82,38 91,53 100,69 109,84 118,99 128,15 137,30
i1 215 | 103577 31,070 41,431 51,79] 62,15| 7250 82,86 9322| 10358| 113,93] 12420/ 13465 145,01 155,37
m | 2 225 | 1083,94) 32521 4336 54200 6504 7588 8672 97,55 108,39 119,23| 130,07 140.91] 15175 162.59
|3 240 | 115621 3469 4625 57,81 6937 80,93 92,50 104,06! 11562| 127,18] 138,75 150,31 161,87 173,43
|1 2855 122847) 3685 49,14 6142 73,71] 8599 9828 11056 122,85 13513 14742 150.70| 17100 184,27
v | 2. 270 130073 3902] 52,03l 6504 78,04/ 91,05 10406/ 117,07| 130,07| 143,08] 156,09 169,09 18210/ 19511
| 3.0 285 1373,000 41,19 54,92{ 68,65] 8238 9511 109.84! 123,57( 137,30 151,03/ 164,76 178,49 192,22| 205,95
© 1! 305 146935 44,08 58,77 73470 88,16 102.85 117,550 132,24} 146,94| 161,631 176,32| 191,02] 20571 220,40
v {2 335 161387 48421 6455 80,69 96,83 112,97 12¢,11: 145,25/ 161,39 177,53{ 193,66/ 209,80 225,941 242,08
. 3. 365 1758,40] 52,75\ 7034] 87,92/ 10550/ 123,09] 140,67{ 158,26/ 17584| 193,42! 211,01| 22859 246,18, 263,76
3. 395 190292 5709 7612 95150 114,18 13320 15223 171,26| 190,29 209,32 22835 247,38 26641 28544

(1} Ce bareme mout tes maxrabons o'heures suppiémentzires quand efies sont payées en argent (soit 25 S entre 35 et 43 heures et 50 % au-Gela de 43 heayres),



